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Rapportage -
. Realisatie MJP
Open Overheid 2024-2025

In bijgeleverde rapportage
wordt aangegeven hoe de
realisatie van het MJP is
gevorderd, de risico’s en het
vooruitzicht Q4 2024.



Q3 2024

Realisatie MJP

Rapportage 2024 - 2025

Samenvatting

In het 3¢ kwartaal 2024 hebben we met elkaar forse stappen gezet in de realisatie van de

doelstellingen van het MJP 2024 - 2025. In de rapportage, die nu voor uw ligt, wordt van alle

lopende projecten die bijdragen aan de realisatie van deze doelstellingen gerapporteerd (op

hoofdlijnen). We gaan eerst in op de bereikte resultaten in Q3 en sluiten af met een vooruitblik

(planning) voor Q4. We volgen in deze rapportage de indeling naar categorieén van het MJP.

Zoals hiervoor aangegeven is er veel gebeurd in Q3 en voor het volledige beeld verwijs ik u

naar hoofdstuk 2 van deze rapportage.

Maar hier ga ik graag in op een aantal highlights in Q3 en wens ik u ten slotte veel leesplezier.

Jacqueline Rutjens

Belangrijkste resultaten Q3 in het kort

T U R S S S X X XXX X XXX

Besluit tot start Rijkspublicatieplatform met grote groep deelnemende departementen
Budgetverdeling 2025 e.v.

Woo Rijksdashboard beschikbaar voor testen

Besluit uitrol Woo-formulier

Monitoringsoverzichten van stand van zaken publicatie tranche 1 werkt stimulerend
Kwartaalrapportage Dwangsommen opgeleverd aan Kamer

Voortgang op voorziening emailarchivering en beleid — PAR

Chatarchivering - beleid en pilot positief, model selectielijst

Leidraad vertrekkende bewindspersonen

Leerhuis Informatiehuishouding is overgedragen aan NA, structurele landing

Veel initiatieven rond onderwijs samenwerking, onderzoek en innovatie

Nieuwe ambtseed met aandacht voor goed omgaan met informatie -> ZO campagne
Plan van aanpak inspanningsverplichting opgeleverd

KB, MR en TR afgerond en gepubliceerd in het Staatsblad/de Staatscourant

ACICT-advies over BSW uitgebracht en zal worden opgevolgd
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1. Inleiding

Open Overheid heeft in totaal 788 miljoen ter beschikking gekregen om de veranderoperatie informatie-
huishouding en verbetering openbaarheid vorm te geven. De opdracht aan Open Overheid is beschreven in
het MJP 2024-2025. Open Overheid werkt met stelselpartijen om beleid, producten en voorzieningen te
realiseren en stemt deze af op de behoefte van de departementen en uitvoeringsorganisaties. De stelsel-
partijen dragen zorg voor de uitvoering van generieke werkwijzen en voorzieningen die de deelnemers
(departementen en uitvoeringsorganisaties) moeten ondersteunen bij het realiseren van de Rijksbrede
doelstellingen zoals die zijn geformuleerd in het MJP. Voor het MJP is een roadmap opgesteld waarover per
kwartaal wordt gerapporteerd.

In deze kwartaalrapportage wordt weergegeven welke producten zijn opgeleverd onder de vlag van Open
Overheid en die opgenomen zijn in de roadmap en mijlpalenplanning. De risico’s met maatregelen worden
beschreven. Tot slot wordt een vooruitblik gegeven voor de producten in Q4.

Q3 2024 Rapportage Open Overheid
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2. Overzicht projecten

Naam categorie

Project

Status toelichting Q3

Rijksbrede voorzieningen
Informatiehuishouding (IHH)

Doelstelling:

De IHH komt op
volwassenheidsniveau

3 a 4 met ondersteuning van
rijksbrede voorzieningen

Dashboard coaching

Vanuit departementen geen
behoefte (meer) aan coaching om
dashboard in te richten. Afgerond.

IHH-Dashboard

Wordt gewerkt aan opdrachtbrief.

DUTO (Ontwikkel en implementatie
kennisproducten & onderzoek
digitalisering archivering)

DUTO is op een aantal punten
doorontwikkeld (0.a. Update NORA
thema duurzame toegankelijkheid;
handreikingen ontwikkeld; diversie
communicatie-uitingen)
Beleidsopdrachtgever nodig

E-mailknop

- Opdrachtbrief opgesteld en
budget toegekend.

- RvIHH uitvoerder.

- Start van project/team met
aanpak.

- PvAin ontwikkeling

Realisatie dienst en invoering
voorziening E-mail bewaren

Voorziening vanuit SSC-ICT voor
verzorgingsgebied op schema om
eind 2024 opgeleverd te worden.

Realisatie dienst en invoering
voorziening Chatberichten bewaren

- Opdrachtbrief, initiéle planning en
kostenoverzicht zijn door RvIHH
opgeleverd.

- Medio augustus 2024
geaccordeerd door Programma
Open Overheid.

Zoek & Vind 2.0 (advanced search)

- Ondanks geringe vertraging wordt
nog steeds oplevering eind 2024
voorbereid.

- CIO Rijk TORv — Advanced Search
is- officieel kandidaat gesteld als
Rijksbrede Voorziening en KVN is
opgeleverd

Sociale media bewindspersonen

Lopende dienst van RvIHH

Q3 2024 Rapportage Open Overheid



Naam categorie

Project

Status toelichting Q3

Beleid Informatiehuishouding
(IHH)

Doelstelling:

De IHH komt op volwassenheids-
niveau 3 a 4 met ondersteuning
van rijksbreed beleid

Vooronderzoek Kwaliteitssystemen

Het whitepaper ‘Vooronderzoek
Kwaliteitssystemen’ is opgeleverd en
gepubliceerd op de website van
RDDI.

Project is afgerond.

Professioneel Informatiebeheer
(Kwaliteitssystemen)

Project wordt Q4 opgestart. Nog
geen resultaten.

Beleid E-mailarchivering Fase 1

Licht vertraagd (m.n. vanwege door
PAR gesignaleerde risico’s in DPIA);
richten op vaststelling in Q1 2025.

Pilot en Beleidslijn chatarchivering

De pilot Chatarchivering is geheel
volgens planning afgerond. In het
MT Open Overheid is decharge
verleend.

DPIA is opgesteld. Beleidslijn is het
proces van vaststelling ingegaan.

Selectielijst model/generiek,
onderzoek naar de werking

Project voor het onderzoek naar de
knelpunten in de uitvoering van
selectielijsten in opstartende fase.

Leidraad vertrekkende en nieuwe
bewindspersonen

Leidraad is in Q2 opgeleverd en
toegepast. Uitvraag rondom
resultaten leidraad vertrekkende
bewindspersonen is uitgevoerd
in Q3.

Volwassenheidsniveau-kwaliteit

Geen project. Eerste overzicht is
opgeleverd.

Model selectielijst chat

Model selectielijst chat is opgeleverd
door Nationaal Archief.

Rijksbreed zoekprotocol

Tussenresultaat Rijksbreed
zoekprotocol is opgeleverd.
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Naam categorie

Project

Status toelichting Q3

Rijksbrede voorzieningen
Openbaarmaking

Doelstelling:

Openbaarheid wordt uitgevoerd
met ondersteuning van rijksbrede
voorzieningen

Rijksbreed dashboard Woo-
verzoeken

Eerste versie van het dashboard is
beschikbaar voor testfase in Q4 2024.
Keuze voorbereid voor de
doorontwikkeling van het dashboard.

Woo formulier - Rijksbrede
Implementatie

Eerste resultaten pilotfase opgeleverd.
Voorbereidende gesprekken voor verdere
uitrol bij alle departementen gestart.

Publicatieplatform

Advies is opgeleverd en er is positief
over besloten in Programmaraad en
stuurgroep OO&IHH. Inrichting van

project is opgestart.

Woo-index en harvester

Gereed voor inwerkingtreding tranche 1.

Alternatieve aanlevermogelijkheden

Onderzoek naar alternatieve
aanlevermogelijkheden voor Woo-
Index eerste fase is opgeleverd. In de
tweede fase worden 2 varianten nader
uitgewerkt in een business case.
Besluitvorming wordt verwacht in Q4.

Monitoring Woo-index

Overzicht van bestuursorganen over
publicatie van tranche 1 gegevens
gedeeld. Er wordt gewerkt via quick
wins aan een dashboard met
managementinformatie.

Beleid Openbaarmaking - Woo op
verzoek

Doelstelling:

Betere uitvoerbaarheid en uitvoering
van Woo op verzoek met
ondersteunend beleid

Woo dwangsommen — Motie
Omtzigt

Kwartaalrapportage Q2 opgeleverd
en aangeboden aan Kamer.

Implementatie maatregelen
Kabinetsreactie Woo-invoeringstoets

Plan van Aanpak is in concept gereed
en in diverse gremia besproken.

Algemene Maatregel van Bestuur
Woo

Opgestart: startnotitie voor het
AMvB-traject is in concept gereed.

Modelleidraad dan wel
procesbeschrijving

Plan van Aanpak opgeleverd door ACOI
en gestart met voorbereidende fase.

Onderzoek naar uitvoeringslast,
kosten en (benodigde) capaciteit
Woo

Eerste versie van de concept-
onderzoeksopdracht is in diverse
gremia besproken. Uitkomst van deze
besprekingen is dat het onderzoek in
twee fases wordt opgeknipt.
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Naam categorie

Project

Status toelichting Q3

Beleid Openbaarmaking -
Verplichte actieve
openbaarmaking

Doelstelling:

Uitvoering en inrichten werkproces
van verplichte actieve
openbaarmaking uit de Wet open
overheid (artikel 3.3)

Tranche 1 ministeriéle regeling bij
artikel 3.3 en Tijdelijke
uitzonderingsregeling b-organen

KB, MR en TR afgerond en
gepubliceerd in het Staatsblad/de
Staatscourant.

Implementatietraject

Inloopspreekuren en informele
consultatie zijn georganiseerd
(doorlopend). Concept
implementatieplan gemaakt.
De e-learnings ‘actieve
openbaarmaking’ worden
geactualiseerd.

Onderzoek verplichting B-organen

Nota met eerste resultaten en
vervolgaanpak gereed.

Uitvoeringstoetsen

Uitvoeringstoetsen goedgekeurd.

Werkdefinities

Werkwijze voor aanpassingen
vastgesteld. De werkdefinitie van de
categorie beschikkingen is
vastgesteld in de stuurgroep en staat
op open-overheid.nl.

Besluitvorming inwerkingtreding
tranches 2, 3 en 4.

In voorbereiding. Beoogde
inwerkingstredingsdata besproken in
stuurgroep.

Beleid Openbaarmaking - Actieve
openbaarmaking

Doelstelling:
Ontwikkeling beleid en handreiking
voor inspanningsverplichting 3.1

Onderzoek maatschappelijke
informatiebehoeften

In uitvoering. Medio oktober eerste
tussenresultaten verwacht.

Afwegingskader art. 3.1
inspanningsverplichting actieve
openbaarmaking

In uitvoering. Opdrachtverstrekking
in afrondende fase. Start opdracht
door Berenschot in oktober.

ACOl-advies art. 3.1
inspanningsverplichting actieve
openbaarmaking

Adviesaanvraag in concept gereed.

Plan van Aanpak art. 3.1
inspanningsverplichting actieve
openbaarmaking

Plan van aanpak is in concept gereed
en in diverse gremia besproken

Beleid Openbaarmaking -
Internationaal

Verdrag van Tromsg@

Juridische vergelijking is in
uitvoering.

Internationale strategie 2024-2025

In concept gereed.
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Naam categorie

Project

Status toelichting Q3

Beleid Openbaarmaking -
Beslisnota’s

Beleidsevaluatie "beslisnota's

In uitvoering.

Beleid Openbaarmaking - Overig

Onderzoek Informatiepositie burgers
bij geschillen

Het onderzoek is in de afrondende
fase.

Beter Samen Werken (BSW)

Doelstelling:

(Rijksbrede) werkomgeving die
voldoet aan volwassenheids-niveau
3ad

Beter Samen Werken (BSW)

AC-ICT heeft advies uitgebracht en
gepubliceerd over BSW. De adviezen
worden door BSW overgenomen.

Opleidingen en kennisdeling

Doelstelling:
Uitvoering informatiehuishouding
en Wet open overheid

Overdracht Leerhuis
Informatiehuishouding

Overgang Leerhuis naar NA heeftin
oktober plaatsgevonden.

Structurele inbedding Leerhuis
Informatiehuishouding

Dit project start in Q4, zodra de
overdracht van het Leerhuis
Informatiehuishouding van RDDI
naar het Nationaal Archief is
afgerond.

Netwerk en verbinding

- Redactieraad Open Donderdagen
geformeerd en programma Open
Donderdagen is opgesteld.

- Diverse kennissessies
georganiseerd en ingepland (o.a.
recordkeeping informatics
congres)

- Deelgenomen aan iBestuur op
10 september.

Onderwijsontwikkeling

- Convenantintentieverklaring MBO
baangarantie tussen Nationaal
Programma Rotterdam Zuid
(NPRZ), Logius en Techniek college
Rotterdam ondertekend. Logius
geeft hiermee stageplaatsen én
een baangarantie af voor (op dit
moment) jaarlijks 5 mbo
studenten.

- IHH minoren UVA én HU starten
in september 2024.
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Naam categorie Project Status toelichting Q3

Opleidingen en kennisdeling Onderwijsontwikkeling - Vakken aangepast of gecreéerd
aan de Hanze Hogeschool 0.b.v.
Doelstelling: o0.a.deinputvan IDDI-Lab.
Uitvoering informatiehuishouding - Leeromgeving (Lab) HVA op het
en Wet open overheid snijvlak legal-tech opgebouwd

waar introductiecursus gevolgd
kan worden. Vervolgcursussen
ontsloten vanaf september.

- Start minoren ‘I-Partnerschap
Digitale Innovaties Minor
Overheid’ en ‘Tussen overheid en
burger: publieke waarden in
informatiemanagement’ (specifiek
gericht op overheid)

- Postacademische opleiding Digital
Design & Architecture Universiteit
Twente is gestart per juni 2024,
18 van de 25 plekken in het eerste
jaar gevuld.

Onderzoek en innovatie - Uitwerking uitkomsten mini
hackathon werkconferentie (o.a.
WOO tooling) door IDDI Lab en
I-Lab West.

- 4 promovendi op IHH gebied
gestart via |-Doctoraats-
programma (boven verwachting,
KPlis 3 per jaar).

- Winst Gouden Zandloper Award
voor Academic Achievement door
|-Doctoraatsprogramma.

- Soft launch kennisportfolio heeft
plaatsgevonden.

Q3 2024 Rapportage Open Overheid



Naam categorie

Project

Status toelichting Q3

Werving en arbeidsmarkt

Doelstelling:

Voldoende en kwalitatief goede
capaciteit voor informatie-
huishouding en Wet open overheid

KWIV

Instroom structurele capaciteit IHH

Alle inspanningen leiden tot meer
zichtbaarheid en daardoor (naar
verwachting) tot meer sollicitaties.
In Q3: gemiddeld 10,1 sollicitaties
per IV-vacature (in totaal 296
vacatures). Dat is een stijging t.o.v.
dezelfde periode in 2022.

- Centrale aanpak
wervingscampagnes wordt
doorlopend uitgevoerd.
Campagne Programmeer Je Eigen
Baan, is live gegaan. De eerste
resultaten van deze campagne
zijn positief, zowel in bereik als
engagement. Employer branding
game De Queeste der Lage
Landen met mooie resultaten
afgerond (238.000 bezoekers,
ruim 32.000 actieve spelers).
Prachtige impuls aan de
zichtbaarheid van het Rijk als
aantrekkelijke i-werkgever.

- In centrale kandidatenpool
doorlopend tussen 100 en 120
actief geinteresseerde
professionals. In Q3 waren er
zelfs 136 actief geinteresseerde
informatieprofessionals in de
pool. Erzijn 175 intakes geweest
en 80 kandidaten aangedragen
op openstaande vacatures bij het
Rijk. Zeker 8 kandidaten zijn
aangenomen.

- Succesvolle online wervings-
events gehouden voor
doelgroepen dataspecialisten
(234 concrete ‘leads’) en
architecten (32 concrete ‘leads’).

- E-mailmarketing database
dankzij gerichte campagnes
aanzienlijk gegroeid (nu 4757
abonnees).
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Naam categorie Project Status toelichting Q3

Werving en arbeidsmarkt Instroom structurele capaciteit IHH - Erwordt gewerkt aan een opzet
voor de structurele inrichting en

Doelstelling: taakverdeling capaciteit- en

Voldoende en kwalitatief goede
capaciteit voor informatie-

expertisepools. Nog niet gereed
i.v.m. verschuivingen governance.

huishouding en Wet open overheid
Centraal aanbod flexibele capaciteit

- Erwordt gewerkt aan de opzet
van een centraal loket (project-
bureau) voor multidisciplinaire
opdrachten.
Communicatiestukken (praatplaat)
opgeleverd en inzicht verkregen
in financiéle randvoorwaarden
voor opbouw loket.

- Erzijn 14 opdrachtenin
multidisciplinaire teams
uitgevoerd bij 0.a. volgende
organisaties teams weggezet:
RBL, ODI, OBF, lenW, JenV,

RVO, Woningbouw, MinFin,
Kiesraad e.a.

Organisatie inrichting IHH

Eris een SPP toolkit gerealiseerd,
waarmee (onderdelen van)
rijksorganisaties de toekomstige
personeelsbehoefte adequaat
kunnen inschatten en hierop kunnen
anticiperen. Met deze toolkit kan
onder begeleiding binnen 3
maanden een opmaatgemaakt SPP
worden gerealiseerd.

- Ingangsdatum nieuwe ambtseed
vastgesteld (januari 2025)

- Besluit start nieuwe ambtseed te
koppelen aan start
introductiecampagne ZO

Campagnes en informatie voor Nieuwe ambtseed
medewerkers

Doelstelling:

Organiseren van structureel
draagvlak en het verbreden van
het kennisportfolio

- Ingangsdatum nieuwe ambtseed
vastgesteld (januari 2025)

- Besluit start nieuwe ambtseed te
koppelen aan start
introductiecampagne ZO
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Naam categorie

Project

Status toelichting Q3

Campagnes en informatie voor
medewerkers

Doelstelling:

Organiseren van structureel
draagvlak en het verbreden van
het kennisportfolio

Informatie over informatie

Eris veel voorbereidend werk
gedaan in de aanloopfase van het
project. De opleverdatum is
verschoven van 1 oktober 2024 naar
1 januari 2025.

- Verkenning Informatie over
Informatie en inventarisatie en
structurering van onderwerpen
binnen de scope opgeleverd.

- Content(migratie)plan opgeleverd.

- Constructie webpagina’s van start.

- Informatie m.b.t. ambtseed is voor
1/1/25 beschikbaar.

Metingen en onderzoek (Flitspanel)

Vanaf september uitgevoerd met dit
jaar als special de O-meting
effectonderzoek ZO-campagne

Rijksbrede campagne Zorgvuldig en
Open (Z0)

- Toolkit, stijlgids en handleiding
voor ZO-campagnes opgeleverd.

- Besluit om start introductie-
campagne te koppelen aan ingang
ambtseed (Q1 2025).

- Productie rijksbrede
introductiecampagne opgestart

- Diverse adviezen aan
rijksorganisaties met plannen voor
Z0O-campagnes gerealiseerd.

(Nieuwe) omgeving open-overheid.nl

Wordtin 2025 opgeleverd.

Podcast Open Overheid

Het opleveren van de podcast kost
meer tijd dan gepland. Oplevering
verschoven naar Q4.

Specials Open Overheid in iBestuur en Od

- Eigen pagina Open Overheid op
website iBestuur

- Presentatie monitor
implementatie Woo op congres
iBestuur 11 september

- Interview in OD magazine met
Jacqueline Rutjens: richting en
duidelijkheid

- En met Nick van Gaalen over de
Z0 campagne
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3. Financién

Ook na 2026 is structureel, jaarlijks € 127 min. beschikbaar. Hiervan is ongeveer 2/3 reeds naar deelnemers' verdeeld?.

x min. 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Totaal

POK-IHH middelen €104 €151 €152 €127 €127 €127 €788

Voor stelselpartijen geldt dat de budgetten (ongeveer 1/3) in een jaarlijkse beoordeling worden vastgesteld om vraag
en aanbod zo goed mogelijk te laten aansluiten.

Tijdens de start- en aanloopfase in de eerste jaren van het programma was sprake van onderbesteding, doordat
middelen nog niet volop benut konden worden. Inmiddels worden er door de deelnemers meer middelen uitgegeven
dan beschikbaar vanuit de POK IHH. Dit is voor het eerst en duidt op een forse impuls van organisaties voor het
realiseren van plannen en doelstellingen. En zijn daarmee volop in de realisatie(fase) terechtgekomen. Van het
programmabudget is in 2024 85% besteed. De verwachting is dat er dit jaar ongeveer 90% van het jaarlijkse
programmabudget wordt uitgeput. Na de financiéle afsluiting van 2024 zal er een uitgebreide financiéle paragraaf
worden opgenomen in de eerstvolgende kwartaalrapportage.

Realisatie / uitgaven cijfers Deelnemers:
€min.

140
120
100

80

60

40

20

2022 2023 2024

Gerealiseerde uitgaven middelen POK (Parlementaire Ondervragingscommissie Kinderopvangtoeslag ) IHH (informatie-
huishouding) door deelnemers 2022, 2023 en prognose 2024 in miljoenen euro’s. (Ongeveer een derde van het totaal
beschikbare POK IHH-budget.)

1 Departementen, Hoge Colleges van Staat en Sui-Generis-organisaties

2 Datwil zeggen structureel overgemaakt.
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4. Risico’s

Om het MJP te realiseren zijn er risico’s geidentificeerd die voorzien worden van maatregelen.

Risico’s

Maatregelen

Stand van zaken

Aanbod en vraag sluiten niet aan

Vraag en aanbod sessies om
afstemming te organiseren

Deze hebben plaatsgevonden maar
er blijkt meer specifieke kennis nodig
voor nog meer adequate aansluiting

Tekort aan middelen korte en lange
termijn

Inventarisatie van benodigde
middelen

Onderzoek loopt

Capaciteit en taakstelling Er wordt gericht ingezet op Loopt
detacheringen en terughoudendheid
bij inhuur

Compensatie medeoverheden Uitvoeringstoets medeoverheden Loopt

voor Woo-verplichtingen op grond
van artikel 3.3 loopt. Op basis
daarvan zal eventuele compensatie
worden bepaald.

Sturing en besluitvorming

Nieuwe governance gaat van start
inQ3

Eerste iteraties van de verschillende
overlegcycli zijn voltooid

Handhaving door Belastingdienst op
schijnzelfstandigheid vanaf 2025

Inhuurprocedure wordt aangepast
aan de geldende wet- en regelgeving

Inventarisatie uitgevoerd binnen
programma Open Overheid op
mogelijke schijnzelfstandigheid
ingehuurde ZZP-ers

Q3 2024 Rapportage Open Overheid
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5. Vooruitzicht Q4

Naam categorie Project

Vooruitblik Q4

Rijksbrede voorzieningen Dashboard coaching
Informatiehuishouding (IHH)

Doelstelling:

De IHH komt op volwassenheids-
niveau 3 a 4 met ondersteuning
van rijksbrede voorzieningen

Plan van aanpak gereed

Inzet dashboardcoaches BZK en JenV.
Kennislocatie gecreéerd
Kennisdelingssessies opgezet en
voor en door rijksorganisaties.
Onderzoek of projectin 2025 nog
verder gaat.

DUTO (Ontwikkel en implementatie
kennisproducten & onderzoek
digitalisering archivering)

Oplevering definitieve concept

handreikingen:

« Duurzame toegankelijkheid van
gegevens - module 3

« Archiveren in de keten - module
3end

Uitwerking middelen en kanalen

voorlichtingscampagne DUTO

Derde, vierde en vijfde bijeenkomst

van de koploper groep

Overleg met Inspectie OE over de

mogelijkheden om DUTO-

raamwerk te verwerken in een

toetsingsinstrument

E-mailknop

Een projectteam wordt samengesteld.
PvA wordt geleverd in Q4.

Realisatie dienst en invoering
voorziening Chatberichten bewaren

Project bij RvIHH opgestart met
de initiatie en definitie fase.
Plan en planning volgt.

Realisatie dienst en invoering
voorziening E-mail bewaren

Afronden testen van voorziening en
oplevering van eindrapport
Inrichten van beheerorganisatie
Opstellen PvA 2025

Zoek & Vind 2.0 (advanced search)

Reguliere Demo iedere 6 weken
Upgrade naar IDOL 24.3

Realisatie databronkoppelingen
middels VM-ware bij SSCICT
Afronding projectfase en overdracht
naar CIO-Rijk per 31/12/24
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Naam categorie

Status toelichting

Vooruitblik Q4

Beleid Informatiehuishouding
(IHH)

Doelstelling:

De IHH komt op volwassenheids-
niveau 3 a 4 met ondersteuning
van rijksbreed beleid

Professioneel Informatiebeheer
(kwaliteitssystemen)

Opdrachtbrief gereed en vastgesteld.
Project is opgestart. In samenwerking
tussen POO en CIO Rijk.

Beleid E-mailarchivering Fase 1

ClO Rijk heeft besloten het vaststellings-
traject voor het beleid in te gaan en
parallel hieraan de AVG issues aan te
pakken voor een positief PAR advies.

Pilot en Beleidslijn chatarchivering

PAR advies wordt medio november
verwacht. Vaststelling beleidslijn staat
gepland in december 2024.
Voorbereidingen voor mogelijk
Rijksbrede voorziening lopen.

Aanvalsplan waardering en selectie

Opdrachtbrief en projectplan
opgesteld.

Leidraad nieuwe bewindspersonen

Uitvraag rondom toepassing leidraad
nieuwe bewindspersonen volgt in Q4.

Model selectielijst chat

Voorbereiding voor toetsing door
externe deskundige lopen. Vaststelling
Model selectielijst verloopt parallel
met vaststelling beleidslijn
chatarchivering.

Rijksbreed zoekprotocol

Opdrachtbrief voor doorontwikkeling
is opgesteld.

Rijksbrede voorzieningen
Openbaarmaking

Doelstelling:

Openbaarheid wordt uitgevoerd
met ondersteuning van rijksbrede
voorzieningen

Rijksbreed dashboard Woo-
verzoeken

Oplevering: Het dashboard gaat op

1 januari 2025 live met de gegevens
over Q1 t/m Q3 2024. In een
Kamerbrief (motie Omtzigt) zal de
Kamer hierover geinformeerd worden.

Woo formulier - Rijksbrede
Implementatie

In uitvoering: De opdracht voor de
Rijksbrede uitrol wordt verstrekt.

Publicatieplatform

In Q4 worden de specificaties
opgeleverd van een aanlever APl en
aanleverloket voor alle informatie-
categorieén ten behoeve van de deel-
nemende departementen. En in een
eerste pilot getest. SRO wordt aan-
gesteld. 12 departementen doen mee.
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Naam categorie

Status toelichting

Vooruitblik Q4

Rijksbrede voorzieningen
Openbaarmaking

Doelstelling:

Openbaarheid wordt uitgevoerd
met ondersteuning van rijksbrede
voorzieningen

Woo-index en harvester

Continue verbetering van basis
infrastructuur.

Alternatieve aanlevermogelijkheden

Start uitwerking business cases en
aansluitvoorwaarden van twee
alternatieve aanlevermethoden voor
de medeoverheden.

Doorontwikkeling Woo-index

Eerste quick wins in het verbeteren
van de doorzoekbaarheid gerealiseerd.

KSM tijdelijke importer

Besluit genomen over uitzetten
tijdelijke importer.

Monitoring Woo-index

Eerste versie van dashboard met interne
managementinformatie m.b.t. gebruik
en vulling van Woo-index en harvester
gereed. Er wordt gewerkt aan een
professionele managementinformatie
ook t.b.v. van de volgende categorieén.

Beleid Openbaarmaking - Woo
op verzoek

Doelstelling:

Betere uitvoerbaarheid en
uitvoering van Woo op verzoek
met ondersteunend beleid

Woo dwangsommen — Motie
Omtzigt

Afgerond: De rapportage over Q3
2024 wordt aangeboden aan de
Kamer en er wordt overgestapt op het
Rijksbreed dashboard.

Daarnaast is een Kamerbrief met een
trendanalyse over Woo-verzoeken en
dwangsommen naar de Kamer in
ontwikkeling.

Implementatie maatregelen
Kabinetsreactie Woo-invoeringstoets

In uitvoering: Het Plan van Aanpak is
vastgesteld en er wordt gestart met
(het samenstellen van) de eerste
werkgroepen.

Algemene Maatregel van Bestuur
Woo

In uitvoering: De startnotitie voor het
AMvB-traject is vastgesteld en er
wordt gestart met het opstellen van
de conceptregeling

Modelleidraad dan wel
procesbeschrijving

In uitvoering: Het ACOI Q4 zal de
ontwerpfase d.m.v. co-creatie plaats
laten vinden.

Onderzoek naar uitvoeringslast,
kosten en (benodigde) capaciteit
Woo

In uitvoering: De opdracht voor de
eerste fase is gestart en de begeleidings-
commissie is bij elkaar gekomen.
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Naam categorie

Status toelichting

Vooruitblik Q4

Beleid Openbaarmaking -
Verplichte actieve
openbaarmaking

Doelstelling:

Uitvoering en inrichten werkproces
van verplichte actieve
openbaarmaking uit de Wet open
overheid (artikel 3.3)

Tranche 1 ministeriéle regeling bij
artikel 3.3 en Tijdelijke
uitzonderingsregeling b-organen

Tranche 1 in werking getreden op 1
november. Met achterblijvende
organisaties wordt contact gezocht
voor ondersteuning bij het voldoen
aan tranche 1. Er wordt gewerkt aan
een overzicht van B-organen.

Implementatietraject

Implementatieplan voor alle KB's is
opgesteld en vastgesteld. In
uitvoering voor de relevante KB's.

Onderzoek verplichting B-organen

In uitvoering: Nota met de
vervolgaanpak voor de b-organen is
vastgesteld en de detailaanpak
wordt nader uitgewerkt.

Uitvoeringstoetsen

Uitvoeringstoetsen verstuurd via
Kamerbrief.

Besluitvorming inwerkingtreding
tranches 2, 3 en 4.

Besluitvorming indicatieve
inwerkingtredingsdata tranches 2, 3
en 4 gepland voor december 2024.
Onderzoek naar efficiency en
gevolgskosten loopt.

Beleid eigen pagina op de Woo-
index

Beleid eigen pagina op de Woo-
index is vastgesteld.

Beleid omgang
uitzonderingsgronden en
publicatieduur bij actieve
openbaarmaking artikel 3.3

Afgerond: Een nota met het beleid
rondom de omgang met
uitzonderingsgronden en de
publicatieduur bij actieve
openbaarmaking op grond van
artikel 3.3 is opgeleverd en
vastgesteld.

Beleid Openbaarmaking - Actieve
openbaarmaking

Doelstelling:
Ontwikkeling beleid en handreiking
voor inspanningsverplichting 3.1

Onderzoek maatschappelijke
informatiebehoeften

In uitvoering: eerste tussenresultaten
zijn opgeleverd.

Afwegingskader art. 3.1
inspanningsverplichting actieve
openbaarmaking

In uitvoering: Berenschot is begin Q4
gestart met de ontwikkeling van het
afwegingskader.

ACOl-advies art. 3.1
inspanningsverplichting actieve
openbaarmaking

In uitvoering: De adviesaanvraag is
naar het ACOI verzonden.
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Naam categorie

Status toelichting

Vooruitblik Q4

Beleid Openbaarmaking - Actieve
openbaarmaking

Doelstelling:
Ontwikkeling beleid en handreiking
voor inspanningsverplichting 3.1

Onderzoek Informatiepositie burgers
bij geschillen

Afgerond: Het onderzoek is
opgeleverd.

Implementatie Plan van Aanpak
art. 3.1

Afgerond: Plan van Aanpak is
vastgesteld en er is gestart met de
uitvoering.

Beleid Openbaarmaking -
Internationaal

Verdrag van Tromsg@

Afgerond: Het onderzoek (de
vergelijking tussen Tromso en Woo)
is door CZW afgerond.

Internationale strategie 2024-2025

Afgerond: Internationale strategie is
goedgekeurd.

Internationale standaard
doelgerichte pro-actieve
openbaarmaking

Gestart: De overleggen over een
internationale standaard rondom
betekenisvolle pro-actieve
openbaarmaking zijn gestart.

Beleid Openbaarmaking -
Beslisnota’s

Beleidsevaluatie "beslisnota's"

In uitvoering: Tussenrapportage
wordt opgeleverd en verdiepende
interviews worden uitgevoerd.

Openbaarheid - divers

Project Visie op Open Overheid

Gestart: eerste overleg over
samenhang met andere visies is
gestart.

Al mogelijkheden - samenhang

In ontwikkeling: er wordt een
overzicht gemaakt van mogelijk
interessante (al ontwikkelde) Al
toepassingen voor versnellen van
zoek en doorzoekbaarheid voor
Woo-verzoeken en Woo-index.
Contact gelegd met NDS.

Reactie ACOl-advies
Meerjarenplannen

In uitvoering: met medeoverheden
wordt gewerkt aan een gezamenlijke
reactie.

Interbestuurlijke innovatie-agenda

Gestart: Een eerste verkenning naar
een interbestuurlijke innovatie-
agenda is gedaan.
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Naam categorie

Status toelichting

Vooruitblik Q4

Beter Samen Werken (BSW)

Doelstelling:

(Rijksbrede) werkomgeving die
voldoet aan volwassenheids-
niveau 3a d

Beter Samen Werken (BSW)

Nieuwe planning v.w.b. realisatie
aanbesteding en releases
werkomgeving. In januari start van
de eerste pilots met Teams/Docgen
en start van de aanbesteding.
Oplevering van een bijgestelde
Businesscase en een eerste draft
van een (n.a.v. AcICT) bijgesteld
programmaplan te hebben liggen.

Opleidingen en kennisdeling

Doelstelling:
Uitvoering informatiehuishouding
en Wet open overheid

Overdracht Leerhuis
Informatiehuishouding

Overdracht naar Nationaal Archief
afgerond.

Netwerk en verbinding

Onderbrengen Informatie Academie.
Middagprogramma Open
Donderdagen uitgebouwd.
KIA-groep Open Donderdag
geactiveerd.

Al Labs Universiteit Utrecht in
november uitgevoerd.

Onderwijsontwikkeling

Onderzoek naar ontwikkeling
‘minor’ op MBO niveau opgestart.
GAP analyse v.w.b. Archivering
curriculum door OC&W (i.s.m.
verschillende partners) in de markt
uitgezet.

Diverse doorlopende en nieuwe
initiatieven m.b.t. onderwijsaanbod
gestart

Onderzoek en innovatie

Inzicht in resultaten (outcome) Labs.
Start optuiging ICAI-Lab.
Vervolgopdracht TUDelft Epoch
team i.s.m. Nationaal Archief
onderzocht.

Onderzoeksopzet traject ‘van wet
naar uitvoering’ gereed.
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Naam categorie

Status toelichting

Vooruitblik Q4

Werving en arbeidsmarkt

Doelstelling:

Voldoende en kwalitatief goede
capaciteit voor informatie-
huishouding en Wet open overheid

Instroom structurele capaciteit IHH

Wervingsevenement 11 november:
Open Huis IT & IV @Rijksoverheid.
Doorlopende dienstverlening aan
rijksorganisaties.

Centraal aanbod flexibele capaciteit

Afbakening en verdeling
dienstverlening aanbieders gereed.
Samenwerkingsafspraken gereed.

Organisatie inrichting IHH

Communicatie en promotie toolkit
SPP gestart.

Rijksbrede uitrol toolkit gestart.
Start inrichting pool trainers en/of
train-de-trainer methodiek.

Eerste verzameling kwantitatieve en
kwalitatieve resultaten.

Nieuwe ambtseed

Koppeling campagne ZO gemaakt in
communicatiestukken over nieuwe
ambtseed.

Communicatieplan van Programma
Overheid over nieuwe ambtseed,
inclusief integratie met campagne
Z0 gereed.

Campagnes en informatie voor
medewerkers

Doelstelling:

Organiseren van structureel
draagvlak en het verbreden van
het kennisportfolio

Informatie over informatie

Op basis van het content(migratie)
plan zijn alle teksten herschreven en
de webpagina’s gepubliceerd.

Metingen en onderzoek (Flitspanel)

Resultaten worden gepresenteerd

Rijksbrede campagne Zorgvuldig en
Open (Z0)

0-meting campagne effectonderzoek
opgestart (flitspanel RDDI).

Rijksbrede introductiecampagne

in ontwikkeling.

Kwantitatieve pretest twee campagne-
uitingen.

Campagne- en contentplan gereed.

Nieuwe) omgeving open-overheid.nl

Volgtin 2025.

Podcast Open Overheid

In Q4 wordt de eerste podcast
opgeleverd.

Specials Open Overheid in iBestuur
en Od

Bijdrage aan iBestuur congres Al &
Overheid: 13 november.
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