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Ve rS | a g Werkgroep Organisatie- en bereikbaarheidsgegevens -
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Vergaderdatum en -tijd 19 juni 2023, 13.00 uur

Vergaderplaats

Aanwezig

Digitaal
Ministerie van Justitie en Veiligheid, Gemeente
Amsterdam, BZK/PLOOI en RDDI

1. Opening en mededelingen

Geen mededelingen

2. Verslag vorige bijeenkomst

Datum die wordt genoemd op een aantal plekken in het vorige verslag
moet aangepast worden (27 maart = 18 april).
Verslag bij deze vastgesteld (na aangepaste data).

3. Terugkoppelingen

Demo Woo-index

Vandaag is de Woo-index live gegaan en kunnen organisaties erop
aansluiten en de URLs voor de informatiecategorieén registreren. Uit
een demo bleek hoe de bereikbaarheidsgegevens Woo-contactpersoon
en gegevens voor indienen Woo-verzoek daarin komen te staan. Dit
bleek iets anders dan in eerste instantie gedacht. Deze komen niet op
de ROO-pagina, maar op de Woo-index-pagina te staan. De
handreiking voor deze informatiecategorie is daarop aangepast.

Voor de instructie voor het gebruik van de Woo-index is een eerste
versie gemaakt. Nog niet alles komt overeen met wat in deze
werkgroep is afgesproken. De instructie en ook de handreiking
Organisatie- en bereikbaarheidsgegevens worden nog aangepast.

Gesprek VNG ledendatabank

De vraag was gesteld hoe de aanlevering van de organisatie- en
bereikbaarheidsgegevens voor gemeentes in het vervolg zou
verlopen. Die bereikbaarheidsgegevens worden op dit moment aan
het ROO aangeleverd via de VNG-ledenbank, alleen de Woo-
contactpersoon en de wijze van indienen Woo-verzoek niet. Met de
VNG-ledenbank is besproken of zij ook bij het aanleveren van deze
gegevens van gemeenten een rol willen/kunnen spelen. Uitkomst van
deze gesprekken is dat gemeenten deze gegevens zelf gaan
aanleveren. Dit zijn tevens de bereikbaarheidsgegevens die in de
Woo-index komen en niet in het ROO. Voor de overige
bereikbaarheidsgegevens blijft de huidige wijze van aanleveren
ongewijzigd.

Register internetdomeinen vs. verplichte velden ROO
Dit is vorige keer in de werkgroep aan de orde gekomen: aan het
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ROO is een register internetdomeinen gekoppeld, waarin
overheidsorganisaties al hun websites kunnen registreren. De vraag

. : . i ; RDDI
was of wij het registreren van deze websites/domeinen verplicht
willen maken onder de Woo-categorie bereikbaarheidsgegevens. Ons ';:;‘:::2023

voorstel was vorige keer al dit te beperken tot één website, ‘de’
website van het bestuursorgaan. Dit is ook voorgesteld in de
informele consultatieronde. Daarop kwam reactie dat zelfs één
website te veel is, omdat er bepaalde bestuursorganen geen eigen
website hebben. Je kunt ze op grond van de Woo niet verplichten een
website aan te schaffen. Dit is daarom aangepast naar: als je een
website hebt, dan registreer je deze. Heb je deze niet, geef dit dan
aan in het ROO.

- Themawerkgroep Implementatie
Vorige keer is in de Themawerkgroep het voorstel voor de twee
definitiedocumenten aan bod gekomen. Daar is feedback op gekomen,
hoofdzakelijk een aantal aandachtspunten. Namelijk dat elk
bestuursorgaan maar 1x in het ROO voor moet komen en dat we bij
KOOP moeten benadrukken dat ze daarop toezien. Daarnaast is
genoemd: het belang van eenvoud en eenduidigheid, denken vanuit
perspectief van de gebruiker, één lijn trekken in terminologie, inzet op
goede monitoring en handhaving van het vullen van het ROO. En
zoveel toepassen van principe: enkelvoudige invoer, meervoudig
gebruik. Deze punten nemen we mee in de handreiking. Een deel van
deze punten komt overeen met wat ook op het KIA-platform is
teruggekoppeld.

4. Reacties informele consultatieronde KIA t/m 8 juni — bijlage

- KIA-platform staat langer open voor reacties: tot 30 juni. Reden
daarvoor is dat de formele brief naar bestuursorganen waarin ook
gewezen wordt op dit platform pas vorige week de deur uit is gegaan.
Bijgevoegd is een tabel met alle reacties tot en met 8 juni. In de tabel
staan de volgende zaken: wie, categorie, opmerking en hoe deze is
verwerkt.

Na 30 juni komt de tabel, aangevuld met de latere reacties, ook op
het KIA-platform te staan, zodat we transparant zijn in hoe is
omgegaan met de feedback.

- Als er onder de aanwezigen nog reacties zijn op de wijzigingen laten
ze dat voor eind van de week weten.

- Als er nog veel reacties op het KIA-platform komen, organiseren we
nog een schriftelijke ronde om de wijzigingen af te stemmen.

- Er is nog een suggestie gedaan die we graag willen bespreken: het
maken van een template voor een organogram conform de Woo. Dit
is echter lastig omdat organisaties zo divers zijn. Het past simpelweg
niet in één template. Wellicht is het dan nuttiger een aantal
voorbeelden te geven van goede organogrammen, zodat organisaties
vergelijkingsmateriaal hebben en meer duidelijkheid over hoe deze er
op een goede manier uit kan zien. We besluiten om geen template te
maken, maar wel een aantal goede voorbeelden/beschrijvingen te
geven van organogrammen van verschillende soorten organisaties.
Volgende bijeenkomst gaan we dit behandelen.
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Aangepast voorstel verplichte velden - bijlage

Veel in de tekst is gewijzigd niet op inhoud, maar ter verduidelijking
(n.a.v. KIA-opmerkingen).

De zin ‘Verplicht als de organisatie het heeft’ aanpassen naar
duidelijkere verwoording (kopje 2).

Een organisatie heeft op informele wijze aangegeven dat ze niet op
directieniveau willen beschrijven. De organisatie wordt verzocht om
dit via het KIA-platform aan te geven. Daar kunnen organisaties
immers aangeven of ze de plannen uitvoerbaar vinden. Op KIA is de
opmerking én wat daarmee is gedaan voor iedereen zichtbaar. Dat
komt de transparantie ten goede.

Aanwezigen zijn akkoord met het aangepaste voorstel.

Handreiking informatiecategorieén Organisatie- en
bereikbaarheidsgegevens (concept) - bijlage

De handreiking is opgesteld op basis van het eerdere voorstel voor de
invulling van deze categorie en de definitiedocumenten die ook op KIA
staan. De handreiking bestaat voor elk van de twee categorieén uit
drie onderdelen: gegevens die verplicht zijn om aan te leveren,
gegevens die verplicht zijn aan te leveren indien aanwezig, en
gegevens die aanbevolen worden aan te leveren. Het idee is bij elk
onderdeel voorbeelden te verzamelen, zodat duidelijk is wat er
bedoeld wordt. We zijn nu bezig met het uitwerken van de eerste
concrete voorbeelden. Belangrijk is dat we nog meer voorbeelden
verzamelen.

Deze handreiking is bedoeld om duidelijk te maken hoe je als
organisatie voldoet aan je verplichtingen voor deze twee categorieén
(deze handreiking bestaat naast de praktische instructie voor gebruik
van de Woo-index).

We willen voorkomen dat deze handreiking te tekstueel wordt. Visueel
materiaal is gewenst.

Goed idee om in de Themawerkgroep Implementatie te vragen of men
organogrammen of organisatiebeschrijvingen wil delen ter voorbeeld.
BZK/PLOOI en RDDI brengen dit in bij de eerstvolgende
themawerkgroepbijeenkomst.

Belangrijk dat zowel kleine als grote organisaties als voorbeeld
worden genomen. Zodat er voor ieder formaat organisatie materiaal
is.

Belangrijk aandachtspunt in de handreiking is wie nu precies
verantwoordelijk is voor het aanleveren en publiceren van de
gegevens binnen een organisatie. Dit is uitzoekwerk voor organisaties
en zal per organisatiestructuur verschillen.

De vraag wordt gesteld op pagina 5: Willen we dat er voor de
organisatiebeschrijving doorgelinkt wordt naar de website? Of is het
de bedoeling dat deze alleen/ook op het ROO komt te staan?

De verwijzing is het beste. Je wil niet dat informatie 2x geplaatst
moet worden. Veel organisaties willen op de eigen website publiceren
en bijhouden. Organisaties die geen eigen website hebben, moeten
wel de velden in het ROO invullen.

Wellicht moet er nog duidelijk worden aangegeven dat wanneer
organisatieonderdelen een eigen website met organisatiebeschrijving
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hebben, verwacht wordt dat zij een link hiernaar opnemen in het
ROO, behalve als sectorale wetgeving dit anders verplicht.

De vraag wordt gesteld hoe de voorbeelden geanonimiseerd moeten
worden.

Organogrammen kunnen we kijken of deze geanonimiseerd moeten
worden (bespreken met organisaties). In ieder geval is een disclaimer
belangrijk dat het voorbeelden zijn ter illustratie (die mogelijk op
moment van lezen verouderd/incorrect zijn).

Conclusies en vooruitblik

Zodra KIA-consultatieronde is afgelopen worden de laatste wijzigingen
gedaan en in een schriftelijke ronde met de werkgroep gedeeld.

Aan de handreiking wordt de komende 4 weken gewerkt (voorbeelden
toevoegen en kijken hoe te anonimiseren).

In de Themawerkgroep wordt gevraagd of organisaties bereid zijn als
voorbeeld in de handreiking Organisatie- en bereikbaarheidsgegevens
opgenomen te worden.

De vraag wordt gesteld of de definitiedocumenten en verplichte
velden naar de Stuurgroep PLOOI kunnen van juli? Conclusie: ja. Er
volgt immers ook een periode van ervaring opdoen. Die ervaringen uit
de praktijk kunnen we hard gebruiken om van te leren en
definitie/hulpmiddelen verder uit te werken. De basis ligt er, dus laten
we die doorzenden naar de Stuurgroep.

Bij veel informatiecategorieén komen we tegen dat er veel
interpretatieruimte is in de Woo, wat zorgen voor één lijn en
eenduidige definities/afspraken lastig maakt (maar ook extra
belangrijk).

De werkgroep wordt per mail op de hoogte gehouden van
ontwikkelingen/uitkomsten rondom de Stuurgroep.

De volgende bijeenkomst (rondom het *hoe’) plannen we in de tweede
week van augustus.

WVTTK en afsluiting

Geen punten.
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