
Woensdag ZO-dag 
Zo doe je dat



Welkom bij de warming-up
Goed om je weer te zien! Binnenkort gaan we aan de slag met 
het eerste onderwerp op de Woensdag ZO-dag kalender. Tot 
die tijd doen we het rustig aan. Zie de komende weken als een 
warming-up.  Hier is een aantal dingen die je vast kunt doen.

  Begin met inventariseren 
Vraag je collega’s eens waar zij tegenaan lopen als het gaat om informatiehuishouding of openbaarmaking. 
Wat gaat er goed? Wat kan er beter? Welke onderwerpen vinden zij belangrijk?

  Kijk op open-overheid.nl
Op onze website vind je allerlei interessante artikelen en handige tools. Handig om je kennis bij te spijkeren, 
maar ook om nu al vragen te beantwoorden van je collega’s. 

  Zet Woensdag ZO-dag in je agenda
Maak de komende weken elke woensdag tijd vrij om met Zorgvuldig & Open werken aan de slag te gaan. 
Om het je makkelijk te maken hebben we een automatisch agenda-verzoek (ICS bestand) voor je gemaakt.  

Extra: een Sneak preview
Om je een idee te geven van hoe een Woensdag ZO-dag themamaand eruitziet, lichten we een tipje 
van de sluier op. Per week maken we het zo makkelijk mogelijk voor je.

Mijn collega’s en ik kunnen niet wachten om te beginnen.
Tot Woensdag ZO-dag!

Eerste woensdag

Première nieuwe video
In een korte video leggen we uit waarom het 
onderwerp van deze maand zo belangrijk is, 
wat je zelf kunt doen en hoe je jouw collega’s 
het goede voorbeeld geeft. Bekijk deze video 
dus aandachtig en kondig het onderwerp aan 
bij jouw team. 

Tweede woensdag

Leren en inspireren
Op deze dag sturen we je handige tools over dit 
onderwerp. Denk aan trainingen, e-learnings of 
podcasts. Deze tools zijn leerzaam voor jezelf, 
maar je mag ze uiteraard ook delen met je team. 

Derde woensdag

Aan de slag met je team
Tijd om je collega’s te activeren. Maak deze week 
wat meer tijd vrij in je teamoverleg en gebruik de 
hulpmiddelen die we hebben ontwikkeld. Deze 
tools zijn op maat gemaakt en elke maand net even 
anders, om het interessant te houden. 

Vierde woensdag

Meten is weten
Ga opnieuw het gesprek aan met je team. 
Bijvoorbeeld tijdens het teamoverleg of de lunch. 
Koppel uitkomsten uit de oefening van vorige 
week terug en maak afspraken met elkaar hoe 
jullie blijven zorgen voor goede intenties. 


