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➔ Bedoeld op organisatieniveau aanpasbaar voor ‘eigen’ intranet  
➔ Eerste van 6 artikelen ter begeleiding van 6 campagne maanden  
Doelgroep: (rijks)overheidsmedewerkers  
Doel: meenemen op aankomende onderwerpen en informeren over aanpak vanuit LG  
<gele delen zijn afhankelijk en aanpasbaar naar het moment dat je intern start met dit half jaar>  
 
 

Wij werken Zorgvuldig & Open  
 
We zien dat veel collega’s weten hoe belangrijk het is 
zorgvuldig en open om te gaan met informatie. Sinds dit 
onderwerp is opgenomen in de ambtseed, is het nog 
nadrukkelijker onderdeel van ons werk. De volgende stap is 
het ook echt dóen: e-mails tijdig archiveren, rekening 
houden met mogelijke openbaarmaking en elkaar 
aanspreken op hoe we met informatie omgaan. Daar gaan 
we het aankomende halfjaar samen mee aan de slag!  
 
In de eerste helft van 2026 roepen we iedereen op om te werken volgens het principe van ZO 
(Zorgvuldig & Open). We besteden aandacht aan verschillende thema’s rond informatiehuishouding 
en openbaarheid. Leidinggevenden krijgen praktische en overzichtelijke tools om hier met hun team 
direct mee aan de slag gaan.  
 
Dat verpakken we in de Woensdag ZO-dag: een vaste dag in de week waarop teams gericht aandacht 
besteden aan zorgvuldig en open werken. Zo maken we dit stap voor stap onderdeel van onze 
dagelijkse routine.  
 
Elke maand staat één concreet onderwerp centraal, met laagdrempelige acties die direct toepasbaar 
zijn in overleggen, werkafspraken en voorbeeldgedrag. Samen bouwen we aan een organisatie waarin 
‘Zorgvuldig & Open’ de vanzelfsprekende manier van werken is.  
 
Wil je weten wat dit voor jouw team betekent? Kijk op www.open-overheid.nl voor alle informatie of 
vraag het je leidinggevende en ga samen aan de slag.  
 
Tot de volgende Woensdag ZO-dag!  
 


