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Introductie

Deze themastijlgids geeft de richtlijnen voor het ontwikkelen van
communicatiemiddelen voor Zorgvuldig & Open (Z0). De themastijl bestaat uit een
thema icoon en vastgelegde vorm- en stijlkenmerken, zoals lettertypen en kleurgebruik.
Voor een aantal basismiddelen én voor wervende uitingen (posters, roll-up banners
etc.) is dit wat verder uitgewerkt. Door de themastijl consequent en uniform door te
voeren in communicatie, wordt de herkenbaarheid van ZO versterkt.Uitgangspunt van
de themastijl Zorgvuldig & Open zijn de richtlijnen van de huidige rijkshuisstijl.

Voor advies kun je altijd contact opnemen met het ZO-projectteam via:
communicatieRDDI@minocw.nl
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Themaicoon

Het belangrijkste kenmerk van de campagne is het thema icoon.
Dit is opgebouwd uit tekst en het ZO-beeldmerk. Gebruik dit
beeldmerk alleen in combinatie met tekst.

Bounding box

De digitale bestanden van het thema icoon zijn voorzien van
een bounding box. Dat is de ruimte die vrij moet blijven en waar
geen andere tekst, logo of ander beeld geplaatst mag worden.
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Kleur
De kleur kan worden aangepast naar de huisstijlkleur van de
organisatie.
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Primair thema icoon
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Een volledige projecticonenset is opgenomen in de toolbox.
De toolbox vind je op www.open-overheid.nl

n Logoset


https://www.open-overheid.nl/voor-communicatieprofessionals
https://www.open-overheid.nl/voor-communicatieprofessionals

Themaicoon

Formaat thema icoon
De hoogte van het thema icoon inclusief bounding box is 1,5 x de hoogte van
het rijkslint.
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Locatie thema icoon op drukwerk

............
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Cullupta quatio
blaborr ovitese-
quis enesequi
comnim esere.

Cepedis a sequatus ipist inti bea doluptatio
ipsanitatis et aria qui

Bij sommige afwijkende formaten
kan het voorkomen dat het thema
icoon te breed wordt. Het mag ech-
ter niet buiten deze marges komen.
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Op middelen waar het
thema icoon gebruikt
wordt moet ook altijd
het Rijkslogo ge-
plaatst worden.

Het thema icoon staat
bij voorkeur rechts
bovenaan of onderin.



Themaicoon

Kleur
De kleur kan worden aangepast aan de huisstijlkleur van de eigen organi-
satie. Hou hierbij rekening met de richtlijnen voor toegankelijkheid.
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Aanpassen tekst

De tekst aan de linkerkant van het ZO-beeldmerk kan aangepast
worden, afhankelijk van de deelcampagne. In de toolbox is daar-
voor een lllustrator sjabloondocument met instructies opgenomen:
Sjabloondoc thema icoon+instructie_.ai

De kleur van het thema
icoon kan aangepast

Witruimte/bounding box Pas de
breedte van deze bounding box aan

RijksSans Regular
Grootte 50 pt

worden naar 1 andere

- o - laag 3, na het plaatsen van de Interlinie 48 pt
Wij doen Wij doen Wij doen op ! 1€ . andere
gewenste tekst. Zorg dat er links van Rechtslijnend kleur van de rijkshuisstijl
ons werk ons werk ons werk de tekst 16,2 mm witruimte overblijft . . . .
Zorgwuldig Zorguuldig Zorgvuldig . . . .
& Open & Open & Open
16,2 mm
— 0000
Wij doen Wij doen Wij doen A K
ons werk ons werk ons werk I
| . .
|
Zorgvuldig Zorgvuldig Zorgvuldig | P I ad tS h er J e te kSt over
& Open & Open & Open A |
! twee of drie regels \
! \
Wij doen Wij doen Wij doen ‘ |
ons werk ons werk ons werk I . |
| Zorgvuldig |
Fohen Sonen &0pen | & Open |
L o ____\d_______ ]
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Bijdragen aan Documenten Transparant
een transparante goed opslaan schrijven
overheid doen we doen we doen we
Zorgvuldig Zorgvuldig Zorguuldig
Wij doen Wij doen Wij doen
ons werk ons werk ons werk Actief Goed omgaan met Goed opslaan
openbaar maken overheidsinformatie doen we
Zorgvuldig doen we doen we
& op Zorgwuldig Zorgwuldig Zorgwuldig
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Toepassing op middelen

Omgaan met informatie (BZK/VRO Kern)

Factsheets

pps en chats? Volg e-learnings en mask de kennistoets!
overbeed Bespresknoot. -

tovernaidsinforntie

inisteri van Binnenlandse Zaken
i Koninkijksrelaties

st

ivorming? i het bkt -
igans o st voor > Kennistosts:

Wasrkan k terecht bi] ragen?

Welke e-mail bewaar je wel en niet in Digidoc Online? el |

i umen,Dencsznsvare

an gebruk o s o ssmenwerke

hier et onder? ende ol de ssmenerng?

et inDigie nine

[ e ebevariia gdocOnine.

. Q
e

et prtigen

| |
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Stap 1
Ontvangst Woo-verzoek

Bij BZK en VRO komen alle Woo-verzoeken centraal
binnen bi het Woo-team. Het team bereidt de start
van de afhandeling voor.

Procedure

+ D Woo-reiseur regtreethe verzoskinsen werkap i Digidoc
Oniine.

+ De Woo-fegiseurplanteen startgesprk n et d dossiethouder, een
informatiespeclis vanuthe Woo-team en en jurst vanui e
drecte Constutonele Zaken en Wetgeing (CZW

+ De formtiespecilst doet een erse soeksiag om e bes e
i van het antarefevante documenten,

> Garnaarstap 2:tarathandelig

Social posts

Corona-tidiiinen van VWS

Goede
voorbeelden

Wij doen
ons werk

Zorguidig
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Toepassing op middelen

Openheid werkt

De Open
Overheid

Inéén oogopslag

Rapportage

Ministerie van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties .

i

L T B
Wij doen oo — S
ons werk [ e
B s )
b el SEAIE
R tu
b oo L

Zoek en Vind 2.0

Hoe werkt het?

Zoeken met een rijksbrede
zoekfunctionaliteit

Infographic

Medewerkers ocken
informatie viaeen euw;
sebriksvrendelk
Zockscherm.

Q12025
Rapportage
Open Overheid

Realisatie MJP
2024 - 2025

~

Zoekprotocol en
controle van rechten

Zotkenind 2.01s gekoppeld an de
onwkkelng van cen i zoekprotoco,
. Ditprotoco eeft de kders waarinnen
In bijgeleverde rapportage e e osen en e

wordt aangegeven hoe de

realisatie van het MJP is

hiichandi

Checklist offboardi

Checklist

¥ Rijksoverheid

g - informat

stap1

Je rond je werkzaamheden bij
ons af. In dat kader vragen we je

Stalle nformatie die noadzskelikis om

stap2

Drasg dossirs i het DMS waanvan e

om jouw informatie goed over te

dragen aan collega's. Hier lees je

hoe je dat doet.
aan archifuaardige e-mais.

van werkprocessen te voorkomen, op n
hetjuiste dosser i het DMS. Denk ook

stap5 Stap 4 Stap3
Rond openstaande werkmappen af i het
jeeigenaar b :
over aan cen collega.
stap6

Hartelijk bedankt
voor het overdragen

Draag functonele postbussen waavan
e de nige beheerder bent,over 3an
eencollega.

van jouw informatie!

Zoskapdrachien everen buikare
resultaten op it verschillende.
bronnen, Medewerkers zen
allen nformatie waar i echien
oorhebi

Medewerker kan nform;

Ditwordtbepaald door:
~Gebrukersrechten
Cssifcaie van documenten

&
vinden mast ietraadplegen
= = 7 - Cassifcatievan systemen

Een technische tussenlaag maakt het
mogelom me één interface meerdere

gevorderd, de risico’s en het
vooruitzicht Q2 2025.

] .
van verschillende organisaties

De data zef biven (decentaal)
b de rganisatie staan.
Organisatesblven daarmee
ook veranwoordeik voor de
informatiehuhauding en
informatiebeveiiging,
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organisaties teonttuten.
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Wat betekent dit voor medewerkers?

. R ——,
(SR —
O —

Ditlevert zoekfunctionarissen en andere medewerkers gemak en
idswinst op.

Wat levert het op?

- Derijksoverheid kaneffcenter 3an Woo-verzoeken voldoen.

+ Betere mogeliiheden om i t speen op toskomstige technische.
ontwikkelingen.

- Bestuursorganen worden getimleerd om hun
Informatiehuishouding 0p orde tehebben.

Dit draage bij aan betere Informatievooraiening vanuitde overheid
en en bij de burger.



Posters Rollup banners

.

Een open overheid is Open voor iedereen Hier
heldere en Actieplan werken wij
betrouwbare Open Overheid Zorgvuldig
antwoorden 2023-2027 & Open.
geve n Meer informatie? Meer informatie?

Kijk op open-overheid.nl/actieplan Kijk op open-overheid.nl/zo

Meer informatie?

Kijk op open-overheid.nl ’ ‘
~
Wij doen
’1 ons werk @
gvuldig
&0pen

Wij doen
ons werk
\di

Zorgwuldig
&0Open

Wij doen
ons werk
oevide
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Toepassing op middelen

Powerpointtemplate met 8 sjabloonpagina’s

orden van de naam van de deelcamnagne. de kleur kan worden

Hier komt een kop
Lorem ipsum dolor sit amet

Is de vraag voor een PP-template nog actueel?




Toepassing op middelen

Video Voor video gelden de standaarden
De hier getoonde beelden zijn voorbeelden van toepassing van de ZO themastijl. zoals opgenomen in richtlijnen voor
online middelen - video.
Intro
m Richtlijnen video
Instructie intro
Hier komt
een titel
Wij doen
ons werk@
Instructie outro
Outro

© Rijksoverheid 2026

Instructie naamtitel

Wij doen
ons werk
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Toepassing op middelen

Teams/Webex achtergrond

In de toolkit is een jpg opgenomen die gebruikt kan worden als achtergrond.

Is de vraag voor een toolkit nog actueel?
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Lettertypen

Rijkssans

Variabel font voor print en online
> RijksSans variabel

Print

> RijksSans

Online

> RijksSans woff variabel

Alternatief: systeemlettertypen

Arial en Verdana
Voor kantoorautomatisering en digitale presentaties gebruik je
Verdana.

Voor alle andere digitale toepassingen gebruik je Arial en Verda-
na als de rijkshuisstijl webfonts niet toegepast kunnen worden.

Open source: Déja vu

Maak je gebruik van open source toepassingen voor kantoorau-
tomatisering? Gebruik dan het lettertype Déja vu.

De Rijkssans is speciaal voor de Rijksoverheid ontworpen. De
fonts bevatten ook een reeks Griekse karakters, pijlen en invul-
hokjes. Er zijn aparte sets voor drukwerk en online toepassingen.

m RijksSans
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https://www.rijkshuisstijl.nl/modules/product/DigitalStyleGuide/default/index.aspx?ItemId=6745&OriginalItemId=6745

Toolkit ??

Overzicht van bestanden in de toolkit
Bestandstype Kleur

Set projecticonen llustrator/JPG/PNG  Online (RGB) en offline (FC)

emplate Powerpoint
Template Indesign posters Ad Indd/IDML Offline (FC)
Template Indesign posters A3 Indd/IDML Offline (FC)
Template Rollup banner Indd/IDML Offline (FC)

Versterking informatiehuishouding

Werkblad sessie 1 - Wat kan er beter? PDF

Werkblad sessie 2 - Wat zijn PDE

knelpunten?
Werkblad sessie 3 - De nieuwe
IW&FRWFQ@” diensten over cultuur en gedrag PDF
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https://www.open-overheid.nl/onderwerpen/cultuur-en-gedrag/instrumenten-en-diensten/instructies/2024/1/8/toolkit-informatiehuishouding
https://www.open-overheid.nl/onderwerpen/cultuur-en-gedrag/instrumenten-en-diensten/instructies/2024/1/8/toolkit-informatiehuishouding
https://www.open-overheid.nl/onderwerpen/cultuur-en-gedrag/instrumenten-en-diensten/instructies/2024/1/8/toolkit-informatiehuishouding
https://www.open-overheid.nl/onderwerpen/cultuur-en-gedrag/instrumenten-en-diensten/instructies/2024/1/8/toolkit-informatiehuishouding
https://www.open-overheid.nl/onderwerpen/cultuur-en-gedrag/instrumenten-en-diensten/instructies/2024/1/8/toolkit-informatiehuishouding
https://www.open-overheid.nl/onderwerpen/cultuur-en-gedrag
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